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s3 Hektromagnetiska falt och
tumoarbildning

Kan exponering for elektromagne-
tiska falt orsaka sjukdom? Tidigare
studier har foreslagit ett orsakssam-
band mellan sddan exponering och
uppkomsten av en rad ...

s4 Ldga inkomster bland icke-
europeiska invandrare

Skillnaderna i arbetsinkomster ar

stora i Sverige mellan infédda och
utrikes fodda. Inkomsterna paver-
kas av de relativa arbetsloshets- ...

s5 Arbetslosheten dr ojgmnt

fordelad

Vid Umead universitet har fattigdom
och ekonomisk marginalisering i det
svenska samhallet studerats ...

s6 Konsskillnader vid ADHD
och blyghet

I ett projekt studerade man dels
hyperaktiva och dels blyga pojkars
och flickors problem och anpass-
ning i forskola och skola. Ett hund-
ratal barn foljdes fran fem till tio
ars alder. ...

s& Attityder till arbete i sex
linder

Attityderna till arbete har jamforts
i sex vastlander: Sverige, Norge,
Tyskland, USA, Storbritannien, och
Nya Zeeland ...

FORSKNINGSRADET FOR ARBETSLIV
OCH SOCIALVETENSKAP

Varfor lémnar vérdpersonal

sitf arbete?

R Tusen sjukskoterskor och
underskoterskor vid Sunds-
valls sjukhus och inom Stockholms

lans landsting deltog i en studie
under fyra ar pd 1990-talet. Den
gillde fragan varfor personalen
stannar respektive lamnar sitt
patientndra arbete inom varden.

Drygt 85 procent av deltagarna
uppgav att de hade haft besvir i
rorelseorganen de senaste fyra veck-
orna. Bland underskoterskor yngre
dn 45 ar var sidana besvir vanligare
an bland sjukskoterskor i samma
aldersgrupp. Tjugosex procent av
samtliga underskoterskor uppgav att
de av hilsoskil var tveksamma till
att stanna kvar i sitt nuvarande
yrke. Motsvarande siffra bland sjuk-
skoterskorna var 14 procent.

Under perioden slutade 289 sitt
patientndra vardarbete. Etthundra-
femtiodtta gjorde det frivilligt, 38 pa
grund av uppsigning och 92 var sjuk-
skrivna eller fortidspensionerade.

De som hade slutat frivilligt upp-
gav en rad olika orsaker till det, som
patientrelaterat tungt arbete, otill-
fredsstillande 16n, bristande organi-
sation och ledning, diligt kollegialt
stod, brist pa professionella mojlig-
heter och obalans mellan arbete och
barnpassning. Yngre ansdg i hogre
utstrackning 4dn dldre att den déliga
l6nen bidrog till beslutet att sdga upp
sig. Det var ingen skillnad mellan
kvinnor och min i detta avseende.

De faktorer som sikrast horde
ihop med att frivilligt sluta sitt vard-
arbete var att vara man, yngre, un-
derskoterska och bosatt i Stockholm.

Mdnga missndjda i vardyrken

I en enkat till virdpersonal

R deltog drygt 800 sjukskoters-
kor, sjukgymnaster och arbetstera-
peuter som hade arbetat tva och ett
halvt ar i yrket. Attiodtta procent
var kvinnor, medeldldern 31 &r.

Svaren visar pa ett utbrett missno-
je med arbetsledning (64 procent)
och arbetsorganisation (72 procent).
De flesta var dock néjda med sitt
yrkesval (77 procent). Kvinnor
anstillda i offentlig vard var mer
missnojda dn sina privatanstillda
kolleger. De yngsta kvinnorna (20—
29 ar) var mer missnojda an de
ndgot aldre. Kvinnor med tung
arbetsborda hemma var mer miss-
nojda dn de utan tungt hemarbete.

Att unga nyutbildade personer
verksamma inom varden dr missnoj-
da bor tas pa storsta allvar, menar
forskarna. Hilso- och sjukvarden ar
ett arbetsfilt som inom kort kom-
mer att st infor arbetskraftsbrist,
och da giller det for huvudmannen
att ta till vara den kunskap och
kompetens som finns i organisatio-
nen. I ett genus- och jamstailld-
hetsperspektiv dr det viktig att
arbetsgivarna skapar mojligheter att
kombinera hem och arbete.

Projektledare: Stig Wall

Institutionen for folkhdalsa och klinisk
medicin, Epidemic, Umed universitet
Tel: 090-785 12 09

E-post: stig.wall@epiph.umu.se

Projektledare: Monica Lagerstrém
Institutionen fér omvérdnad,
Karolinska institutet

Tel: 08-524 839 23

E-post: monica.lagerstrom@omv.ki.se
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Addiction and life course
Red. Pia Rosengqvist, Jan Blomqyist,
Anja Koski-Jénnes, Leif Ojesj6

282 s., Nordic Council for Alcohol
and Drug Research

ISBN 951-53-2624-9,

ISSN 0359-7024, www.nad.fi

A

mi....

Antologin redovisar tvér-
vetenskaplig forskning
om missbruk och bero-
ende frén &tta lénder.
Bland fréigor som tas
upp &r huruvida miss-
bruk enbart &r ett pro-
blem fér individen eller om det ska ses
som en stérning i hur samhaéllet funge-
rar; om gifta mén har en béttre maj-
lighet att upphéra med sitt missbruk én
gifta kvinnor; vilken roll interventioner,
féréndringar i ens levnadsférhéllanden
och personliga beslut spelar nér man
ldmnar sitt beroende.

Den nya svenska arbetarklassen
Diana Mulinari, Anders Neergaard
332 s., Boréa

ISBN 91-89140-31-1
www.borea.nu

w8 Den problematiska rela-
tionen mellan LO och

fackligt aktiva invandra-
re analyseras med hjélp
av begreppen rasifiering
och kulturrasism. Férfat-

~ tarna har forskat om
nétverket FAI (Fackligt Aktiva Invand-
rare) och visar hur denna grupp mar-
ginaliseras men ocksé& hur en bredare
etnisk mobilisering kan &stadkommas
pé& den fackliga arenan.

The Finland-Swedish wheel
of migration
Charlotta Hedberg

ca 226 s., Uppsala universitet
ISBN 91-506-1788-5, ISSN 0431-2023

I Avhandlingen undersoker

den finlandssvenska

# 4  migrationen till Sverige.
Processen beskrivs som
cirkulér, eftersom fin-
landssvenskarna uppréitt-

haller ett natverk av kon-
takter mellan Finland och Sverige.
Finlandssvenskarna ér éverrepresente-
rade i férhéllande ftill de finsksprékiga
invandrarna. Over tiden assimileras
de, deras etniska identitet féréndras,
och de kommer att likna svenskarna.

Firre pojkar fods bland expone-
rade gummiarbetare

Reproduktionsutfallet bland

18 500 kollektivanslutna gum-
miarbetare studerades under perioden
1973-2001. For kvinnorna riaknades
sammanhidngande kollektivanstillning
under nio ménader fore barnets fodel-
se som exponerad tid. For mdnnen
var motsvarande tid 9-12 manader
innan barnet foddes, vilket dr tiden
for spermieproduktion och spermie-
utmognad.

Om modern hade exponerats under
graviditeten forandrades konskvoten
— andelen pojkar minskade och var
48 procent mot 52 procent i kontroll-
gruppen. Skillnaden var dnnu tydliga-
re dd bada forildrarna var exponera-
de. I kontrollgruppen kunde ingen
avvikande konskvot ses.

Om béda foridldrarna var expone-
rade var andelen flerbordsgraviditeter
fordubblad. Flickor vilkas mor och
far var exponerade hade ligre fodelse-
vikt dn kontrollgruppen (flerbordsgra-
viditeterna inte inrdknade). En liknan-
de tendens sdgs ocksa for pojkar vil-
kas mor och far var exponerade. Den
lagre fodelsevikten forklaras inte av
for tidiga fodslar.

Projekiledare: Lars Hagmar
Institutionen fér laboratoriemedicin,
Yrkes- och miljidmedicin,

Lunds universitet

Tel: 046-17 31 73

E-post: lars.hagmar@mymed.lu.se

Alkohol

2 © 1.05 * Forskning och Resultat

Svetsning och risk for fumérer

Biologiska mekanismer som

skulle kunna forklara de sam-
band som har observerats mellan
extremt lagfrekventa (ELF) magnetfilt
och att utveckla cancer har inte kun-
nat pavisas i denna studie vid Karo-
linska institutet. Mojligtvis skulle
exponering for ELF-magnetfilt kunna
samverka med det endokrina syste-
met, bl.a. hypofysen, binjurarna och
biskoldkortlarna. I projektet analyse-
rades risken att utveckla tumorer i
endokrina kortlar bland personer som
har exponerats for hoga ELF-magnet-
falt i arbetet.

Svetsning atfoljdes av en fordubb-
lad risk for tumorer i endokrina kort-
lar. Risken okade tre till fyra ganger
for tumorer 1 binjure och biskoldkor-
tel i samband med ljusbagssvetsning.
For motstandssvetsning var risken for
tumor i biskoldkortel mer dn for-
dubblad. Inget framkom betriffade
tumorer i hypofysen.

Det samband som framkom mellan
svetsning och tumorer i endokrina
kortlar kan ha sin grund i den hoga
magnetfiltsexponeringen i samband
med svetsning. Forhojd risk for tumo-
rer i hypofysen har tidigare pavisats
bland lokforare, dvs. en helt annan
yrkesgrupp som ocksd utsitts for
extremt hog magnetfaltsexponering.
Sammantaget stirker resultaten hypo-
tesen att yrkesmissig exponering for
ELF- magnetfilt kan bidra till att hor-
monbaserade cancersjukdomar
utvecklas.

Projekiledare: Birgitta Floderus
Institutet f&r miljidmedicin, IMM,
Karolinska institutet
Tel: 08-619 67 74
E-post: birgitta.floderus@ali.se

Alkohol - varfar vi dricker som vi gor
ISBN 91-89602-22-6, ISSN 1652-3199, 102 sidor.
Pris: 75 kr exkl. moms och porto.

Varfér dricker ungdomar s& mycket? Hur har EU inverkat p&
svenskarnas dryckesvanor? Ar det bra fér hélsan att dricka tvé
glas vin om dagen? Finns det n&dgot samband mellan alkohol,
l&ngtidssjukskrivningar och fértidspensioneringar? Det ar frégor

som besvaras av ndgra av landets ledande alkoholforskare i denna bok.

Bestéllningsadress: info@hellmansforlag.se eller via FAS bokhandel p& webben.

www.fas.forskning.se/publikationer_ny/
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Flekiromagnetiska fdlt och
tumérbildning

Kan exponering for elektromag-
R netiska falt orsaka sjukdom?
Tidigare studier har foreslagit ett
orsakssamband mellan sidan expo-
nering och uppkomsten av en rad
olika sjukdomar som cancer, allergis-
ka reaktioner och neurodegenerativa
forandringar som alzheimer.
Resultaten dr dock inte entydiga.

Polyaminer utgor en grupp tillviaxt-
faktorer som dr nodviandiga for cel-
len. Polyaminbildningen i cellen utgor
en mycket kinslig indikator pa cellpa-
verkan, och om den okar skulle det
kunna vara tecken pad okad risk for
tumorbildning. Fysikaliska och kemis-
ka faktorer i miljon som samverkar
med polyaminerna skulle kunna pa-
skynda tumortillvaxt.

Ar exponering for elektromagnetis-
ka falt en sddan miljofaktor som
paverkar cellens polyaminer? Vid
Lunds universitet exponerades rdttor
for elektromagnetiska falt i upprepade
forsok med olika exponeringsnivder
och olika exponeringstider. Inga skill-
nader i hjarnvdvnadernas polyaminni-
véer kunde upptickas mellan behand-
lade djur och kontrolldjur. Nagot
samband mellan 6kad bildning av
polyaminer och elektroniska filt
kunde inte pavisas.

Projektledare: Lo Persson

Institutionen fér fysiologiska vetenskaper,
Lunds universitet

Tel: 046-222 77 46, 222 77 42

E-post: lo.persson@mphy.lu.se

Oklar paverkan av elekiro-
magnetiska filf

Koncentrations- och minnes-
R storningar ar, liksom trotthet,
huvudvirk och irritabilitet, vanliga
symtom efter olika skador och sjuk-
domar i hjarnan. Likasa kan kronisk
smadrta, angest och langvarig stress
yttra sig sd. Flitig anvindning av
mobiltelefon har ocksa, vid flera till-
fallen, rapporterats kunna framkalla
dessa symtom.

Vid Goteborgs universitet studera-
des hur hjarnans gliaceller paverkas
av elektromagnetiska filt, som i
mobiltelefoni. DA ingen effekt kunde

pdvisas av exponeringen, forefaller de
koncentrations- och minnessvarigheter

som rapporterats efter flitigt mobilte-
lefonerande ha orsakats av annat dn
paverkan pd hjiarnans gliaceller.

Projektledare: Lars Rénnbéck
Institutionen fér klinisk neurovetenskap,
Neurofysik, Géteborgs universitet

Tel: 031-342 22 41

E-post: Iroe@neuro.gu.se

Yyvyyvy

Arbetsmiljoupplysningen.se

— Sveriges samlade kunskap om
arbetsliv och hélsa.

En ny portal som gér det latt att

hitta information om arbetsmiljé.
Ett trettiotal arbetsmiljdorganisa-
tioner bidrar med material.

www.arbetsmiljoupplysningen.se
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Vad utloser sjukskrivning?

Sedan flera ar har Sverige alarme-
rande hoga sjukskrivningstal. Men
sjukskrivningstalen varierar mellan
olika lan och olika individer pa ett
sdtt som inte avspeglar verkliga
skillnader i befolkningens sjuklig-
het. Vilka faktorer dr viktigast for
individens beslut att sjukskriva sig?
Det undersoks i ett nystartat forsk-
ningsprojekt vid Karolinska institu-
tet i Stockholm.

— Tv4 individer kan ha samma
grad av ohilsa. Den ena gar till
jobbet och den andra sjukskriver
sig. Rimligen finns det alltsd andra
skl dn enbart ohdlsa som paverkar
beslutet att sjukskriva sig, sager
docent Johan Hallgvist, projektle-
dare for ett nystartat forsknings-
projekt om utlésande faktorer
bakom sjukskrivningar.

Han och hans medarbetare ska
identifiera faktorer som kan utlosa
sjukfrdnvaro och mita vilken bety-
delse de har for individen. Forskar-
na ska undersoka tre olika typer av
arbetsplatser i stockholmsomradet:
vard- och omsorgsarbete, varupro-
duktion och ett tjanstemannafore-
tag. Den forsta arbetsplats som del-
tar ar StockholmsGeriatriken i
Stockholms ldans landsting. Sa fort
ndgon sjukskriver sig tar forskar-
teamet kontakt for att intervjua
den sjukskrivne.

— Med hjilp av intervjuerna kan
vi kartlagga vad som har storst
betydelse just i det 6gonblicket en
anstilld bestimmer sig for att sjuk-
skriva sig. Det handlar inte bara
om att spara fusk i sjukskrivningar-
na utan om att hela livssituationen
har betydelse for hur man kanner
sig och for beslutet att sjukskriva
sig eller inte, sdger Johan Hallgvist.

Syftet ar att battre kunna forkla-
ra varfor bendgenheten att sjukskri-
va sig varierar och att battre kunna
bedoma behovet av olika forebyg-
gande och rehabiliterande atgarder.

Projektledare: Johan Hallgvist
Institutionen fér folkhalsovetenskap,
Karolinska institutet

Tel: 08-373 38 52

E-post: johan.hallgvist@phs.ki.se
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Child physical abuse. Reports and
interventions

Charlotta Lindell

c:a 144 s., Linképings universitet

ISBN 91-7373-858-1

Avhandlingen underséker
fysisk barnmisshandel ur
ett juridiskt, socialt, barn-
och ungdomspsykiatriskt
perspektiv, liksom ur ett
brukarperspektiv, dér en

férclder eller annan nér-
stdende vuxen &r missténkt férévare.
Det framkom bl.a. att férsta generatio-
nens invandrare misshandlade sina
barn &tta génger sé ofta som svensk-
fédda férdldrar. De intervivade méd-
rarna var mycket missnéjda med de
sociala myndigheternas insatser, medan
métet med polisen beskrevs positivit.

Arbetsledningsriitt och arbetsskyldighet

Mia Rénnmar

432 s., Juristférlaget i Lund

ISBN 91-544-2671-5, ISSN 1402-4276
Boken behandlar regler-
ingen av arbetsgivarens
arbetsledningsrétt och
arbetstagarens arbetsskyl-
dighet i svensk, engelsk
och tysk rétt i ljuset av
arbetslivets 6kade flexibi-
lisering. Okad internationalisering, ny
teknologi, framvéxten av kunskapssam-
hallet utgér bakgrunden fér den utveck-
lingen. Avhandlingen fokuserar pé kva-
litativ flexibilisering, dvs flexibilitet inom
ramen fér en bestdende anstéllning.

The obvious & the essential.
Interpreting software development
& organizational change

Jenny Ohman Persson
252 s., Uppsala universitet

ISBN 91-554-6095-X, ISSN 1104-2516
WWW.UU.S€e

e Hur datorstéd utvecklas
&r i manga fall avgéran-
de fér hur en arbetsplats
utformas. Hela verksam-
heten péverkas. Férfat-
taren visar i sin avhand-
ling aft arbetssattet énd-
ras nér nya datoriserade arbetsrutiner
inférs, vilket ofta orsakar problem av
olika slag. Férlorad kompetens, mer
ensamarbete, dkad stress och ékande
ohélsa &ér exempel pd sddana problem.

BILDBYRA EKEGREN.SE

Asikter om arbetsmarknadsfrdgor
R I ett projekt vid Goteborgs uni-
versitet besvarade 1 800 perso-
ner frigor om sin instéillning till den
svenska arbetsloshetsforsikringen.

En genomgdende tendens bland de
tillfragade var att de snarare ville for-
bittra de ekonomiska villkoren for
arbetslosa dn forsimra for dem.
Flyttning, pendling och 16nesiankning
for att inte bli avstingd fran ersatt-
ning var krav som uppfattades som
allefor stranga av en majoritet.
Rimliga krav var ddremot att ta ett
lampligt erbjudet arbete och att vara
beredd att byta bransch eller yrke.

Asikten att reglerna ar for stringa
for arbetslosa var vanligare bland
arbetare och ldgre tjansteman an
bland hogre tjansteman.

En tredjedel av de tillfrigade angav
att arbetsloshet framst beror pa de
arbetslosa sjalva, medan hilften sva-
rade att brist pa arbeten var huvudor-
saken. En vanlig uppfattning var att
man borde stilla hogre krav pa mot-
prestation for att fa stod fran a-kas-
san, en attityd som var sarskilt stark
bland yngre.

I en annan del av projektet tillfra-
gades drygt 2 200 personer om sin
instillning till olika fragor om flexi-
bilitet pa arbetsmarknaden. Studien
var delvis en fortsittning pa tidigare
undersokningar. Arbetare hade i hogre
grad dn tjansteman upplevt forand-
ringar och detsamma géller kvinnor
visavi man. Kinslan av otrygghet pa
arbetsmarknaden var starkare 2001
an tio ar tidigare. Kvinnor i arbetar-
yrken verkar vara sarskilt negativa till
olika former av rorlighet, medan det
omvinda giller for tjinstemin i den
privata sektorn.

Projekiledare: Bengt Fur&ker
Sociologiska institutionen,

Géteborgs universitet

Tel: 031-773 48 01

E-post: bengt.furaker@sociology.gu.se

Laga inkomster bland icke-
europeiska invandrare
Skillnaderna i arbetsinkomster

R ar stora i Sverige mellan infod-

da och utrikes fodda. Inkomsterna
paverkas av de relativa arbetsloshets-
talen och av tidpunkten for invand-
ringen, men det avgorande dr varifrdn
man kommer. Det visar en analys av
arbetsinkomster bland infodda och
utrikes fodda kvinnor och man under
1978-99.

Inkomsterna bland invandrare fran
norra och vistra Europa pdverkas av
arbetsloshet pd samma sitt som bland
infodda. Inga tecken finns heller pd
att senare anlinda invandrare fran
dessa omrdden skulle ha uppnatt
sdmre situation dn sina tidigare an-
landa likar.

Inkomsterna bland invandrare fran
sydostra Europa och linder utanfor
Europa visar en annan bild. Deras
inkomster paverkades kraftigare av
det relativa arbetsloshetstalet dn de
infoddas gjorde. Jamfort med infodda
forsimrades inkomsterna bland dessa
invandrare fram till mitten av 1990-
talet.

Invandrare som kom till Sverige
under forsta delen av 1980-talet hade
lagre inkomster d4n dem som anldnde
tidigare, och inkomsterna var vid mit-
ten av 90-talet anmarkningsvirt laga.
D4 skedde en dterhimtning for unga
vuxna invandrare, medan forsamring-
en fortsatte i Ovriga aldersgrupper.

Orsakerna till den forsamrade
situationen pa arbetsmarknaden for
sydosteuropéer och icke-europeiska
invandrare dr flera: dels dr anstall-
ningsdiskrimineringen av dessa grup-
per vitt spridd i Sverige, dels finns det
nufortiden extremt fa ldgavlonade
arbeten for personer utan goda kun-
skaper i svenska. Till detta kommer
att drivkraften att finna lonearbete
kan vara lag, med tanke pa de gene-
rosa transfereringssystemen.

Projektledare: Bjérn Gustafsson
Institutionen fér socialt arbete,
Géteborgs universitet

Tel: 031-773 18 90

E-post: bjorn.gustafsson@socwork.gu.se
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Arbetslasheten dr ojdimnt fordelad

R Vid Umed universitet har fattig-
dom och ekonomisk marginali-
sering i det svenska samhillet studerats.
Det ar framfor allt arbetsloshetens

ojaimna fordelning i samhillet som
forklarar varfor vissa grupper dr mer
marginaliserade dn andra. Men arbets-
losheten har olika betydelse i olika
grupper i samhillet. Bland medelal-
ders slar dven korta perioder av
arbetsloshet hért, bade pa kort och
lang sikt. For yngre personer dr de
langsiktiga effekterna mindre framtra-
dande, och kortare perioder av arbets-
16shet bland unga tycks i det ldnga
loppet inte ha nigon betydelse. Over
huvud taget dr ekonomiska forhallan-
den bland unga svagt relaterat till
framtida forhdllanden.

Vid sidan av de vilbirgade dr
ocksa de fattiga en hogriskgrupp nir
det giller egendomsbrott. Likasa ar
olika vilfirdsproblem relaterade till
varandra, t.ex. dr dalig ekonomi
kopplad till ohilsa. Men denna kopp-
ling tycks inte vara starkare i grupper
dar vilfirdsproblem dr mer vanligt
forekommande, som bland invandra-
re. Tolkningen dr att infédda svenskar
med vilfardsproblem ar en mer selek-
terad grupp dn invandrare.

Projektledare: Bjérn Halleréd
Sociologiska institutionen,

Umed universitet

Tel: 090-16 50 00

E-post: bjorn.hallerod@soc.umu.se

pﬁrq(‘iegdg projekt pﬁf]ﬁegdg projekt pﬁ{qﬁegdg projekt
projekt pdgdende projekt pdgdende projek pdgdende projekt
pdgaende projekt pdgaende projekt pdgaende projekt

I huvudet pd en chef

Chefer beskrivs ofta som priviligie-
rade med bra 16n, olika formdaner
och ett stort inflytande dver sin
arbetssituation. Men ménga s.k.
mellanchefer lever i en komplex
och péfrestande varld. Hur paver-
kas deras bild av sig sjdlva som
chef av alla motstridiga krav? Det
undersoks i ett stort nystartat pro-
jekt om chefers identitetsarbete vid
Ekonomihogskolan, Lunds univer-
sitet.

Kraven pa chefer i modernt
arbetsliv har okat avsevirt under

de senaste 10-15 aren. Att vara s.k.

mellanchef i dag betyder ofta att
stillas infor motstridiga krav pd att
t.ex. vara bade visionart kreativ
och smépetigt kostnadsmedveten.
Samtidigt 4r marknaden oforutsag-
bar och den tekniska utvecklingen
gar snabbt. Mellanchefen kanner
ocksa ett starkt tryck pa sig att
motsvara forviantningarna fran
béde 6verordnade och underordna-
de.

Denna arbetssituation kan leda
till dngslan, stress och en osdkerhet
om ens egen chefsidentitet och vad
ledarskap egentligen innebar. Hur
handskas mellanchefer med denna
osakerhet, hur paverkas deras bild
av sig sjalva? Och hur paverkas
foretag och organisationer av che-

fernas bild av sig sjilva och sin
arbetssituation? Det ar utgangs-
punkterna for forskarna Mats
Alvesson, Stefan Sveningsson, Dan
Kirreman m.fl., som fétt 2,7 miljo-
ner kronor av FAS for att under tre
ar studera chefers identitetsarbete i
komplexa organisationer.

Forskarna ska félja 15-20 mel-
lanchefer (linjechefer, stabschefer,
kommunikationschefer m.fl.) i
ndgra stora internationella foretag
under upp till ett drs tid. Cheferna
intervjuas flera ganger liksom dven
deras kolleger, medarbetare och
overordnade chefer. Dessutom ska
forskarna vara med och observera
cheferna pa jobbet.

Chefers identitetsarbete dr ett
uppmarksammat och ganska nytt
forskningsomrdde internationellt,
och det finns fa svenska studier
som gar sd har pa djupet med att
undersoka fragor som chefer kam-
par med och som ar centrala for
deras sjalvforstielse. Lundafors-
karna hoppas, att deras resultat ska
bli till hjalp for stressade mellan-
chefer och samtidigt ocksa belysa
ndgra viktiga inslag i dagens arbets-
liv.

Projektledare: Mats Alvesson
Féretagsekonomiska institutionen,
Lunds universitet

Tel: 046-222 42 44

E-post: mats.alvesson@fek.lu.se

Nya verktyg i kampen mot mogel

Sporer frdn mogelsvampar finns

R overallt, i alla typer av inom-
och utomhusmiljoer. Det dr mycket
svart att avgora om det forekommer
mogel och dra slutsatser om hilsoris-
ker i olika arbetsmiljoer. Men i dag ar
det genom DNA-tekniken mojligt att
goOra analyser pd extremt sma prov-
mingder. Syftet med ett projekt vid
Arbetslivsinstitutet var att ta fram
metoder for snabb DNA-isolering fran
smd mangder av mogelkulturer och
fran sporer for PCR-analys (polyme-
rase chain reaction).

Projektet har lyckats utveckla snab-
ba och stabila metoder som inte bara

fungerar pad prover tagna i luft utan
ocksa pa kolonier som vixer pa olika
material. Metoderna gor det mojligt
att bestimma ner till 2-4 mogelspo-
rer. Det dr en niva som 4r realistisk
att tillimpa pd prover tagna i filt.
Analysmetoderna kommer att gagna
miljoovervakning och exponerings-
bedomningar. Projektet har bl.a.
resulterat i en doktorsavhandling.

Projektledning: Xiao-Ru Wang
Arbetet och den fysiska miljén,
Arbetslivsinstitutet Norr, Umed
Tel: 090-17 61 15

E-post: xiao-ru.wang@niwl.se
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Making the poor work. Social assis-
tance and activation programs in
Sweden

Anders Giertz
236 s., Lunds universitet
www.soch.lu.se

ISBN 91-89604-25-3, ISSN 1650-3872

s Utformningen av fattig-
Making
the Poar

Work

v@rden och de
arbetskrav man stéller
p& mottagarna har alltid
varit kontroversiella fr&-
gor i socialpolitiken. Den

férsta delen av avhand-
lingen diskuterar begreppen fattigdom,
marginalisering och social uteslutning,
och fortsétter med en genomgéng av
aktiveringsétgérder fér mottagare av
socialbidrag.

Resources and relative deprivation

Monica Aberg Yngwe
130 s., AlImqvist & Wiksell International
ISBN 91-22-02109-4, ISSN 1651-5390

Avhandlingen undersé-
lﬁ ker sambandet mellan
I inkomst och hélsa.
Forfattaren fokuserar pé&
absolut och relativ
W inkomst i sammanhang-
et, dar absolut inkomst
&r individens egen inkomstnivd, och
relativ inkomst ér den egna inkomsten
i relation till andras och till det omgi-
vande samhéllet. Férfattaren finner
bl.a. att trots att vélférdsstaten och
socialpolitik minskar inkomstens bety-
delse fér halsan finns ett tydligt sam-
band mellan inkomst och hélsa éven i
mer jamlika vélférdsstater.

Anstiillningen vid verksamhetsovergéng
Bernhard Johann Mulder

392 s., Juristférlaget i Lund

ISBN 91-544-2681-2, ISSN 1402-4276
Boken tar upp frégan
nér skyddsreglerna vid
anstdéliningsévergdng ér
tillémpliga, dvs ratten att
i vissa fall félja med en
verksamhet som &vergdr
till en ny arbetsgivare. |
reglerna ingdr ocksé ett skydd mot
uppsdgning. De réttsliga konsekvenser-
na ndr regleringen ér tillamplig be-
handlas ocksd, liksom EU-domstolens
praxis p& omrédet och Arbetsdomstol-
ens avgdranden.

Kosmetika kan paverka
gummieksem

Kontakt med gummi dr den
R vanligaste orsaken till yrkes-
betingat eksem. Framst drabbas de
som arbetar inom gummiindustrin,
monteringsindustrin och virden.

I ett projekt vid Lunds universitet
studerades de viktigaste allergena
substanserna som framkallar aller-
giskt gummieksem. Vitska fran hud
och blasor i huden har analyserats.

Gummiindustrin anvinder sig av
hundratals kemikalier, bland dessa
oxidationsmedel som para-fenylendi-
aminer (PPD). En korsreaktion mel-
lan PPD-foreningar och motsvarande
foreningar som anvinds i kosmetika
kunde pdvisas. Detta kan ha betydel-
se for dem som ir overkinsliga for
gummiarbete.

Projekiledare: Christer Hansson
Inst. fér mikrobiologi, dermatologi
och infektion, MMI,

Lunds universitet

Tel: 046-17 31 66

E-post: christer.hansson@derm.lu.se

Beso6k FAS projektkatalog

p& webben:
www.fas.forskning.se/projekt/

Kansskillnader vid ADHD och
blyghet

I ett projekt studerade man dels
R hyperaktiva och dels blyga poj-
kars och flickors problem och anpass-
ning i forskola och skola. Ett hundra-
tal barn foljdes fran fem till tio ars
alder.

Hyperaktivitet i femarsdldern forut-
sade ADHD-symtom i skolan, med
hogre problemnivder bland pojkarna.
Dessa hade under forskoledldern stor-
re svarigheter med impulskontroll och
arbetsminne. Ett lingsiktigt samband
mellan dessa funktioner och ADHD-
problem i skolan gillde huvudsakligen
pojkar. Barnen med hoga nivder av
ADHD-problem var dngsligare och
oroligare och mindre eftersokta av
kamrater dn andra. Detta senare gill-
de i synnerhet flickor. Pojkarna tycks
alltsd ha storre funktionsbrister, men
de sociala foljderna blir svarare for
flickorna.

Den langsiktiga utvecklingen for
blyga barn var positiv, med sma kons-
skillnader. Blyga femdaringar blev
mindre blyga, 4ven om de i tiodrsal-
dern fortfarande tycktes vara lite mer
forsiktiga. De gav dock sillan sjilva
uttryck for dngslan, och de var inte
mindre eftersokta av kamrater dn
andra barn.

Projektledare: Ann-Margret Rydell
Institutionen fér psykologi,

Uppsala universitet

Tel: 018-471 21 20

E-post: annmargret.rydell@psyk.uu.se

Familjer med knapp ekonomi

Vad innebar det att leva under
R knapphetens stjarna i ett kon-
sumtions- och overflodssamhille som
det svenska? I ett projekt intervjuades
fordldrar med anstringd ekonomi om
sina villkor.

Ofta stills de hir familjerna infor
forsvarande omstiandigheter. T vissa
fall utestings de fran konsumtion,
t.ex. frdn mojligheter att teckna kon-
trakt och fa tillgdng till krediter. T
andra fall handlar det om att konsum-
tionen blir besvirligare och dyrare.
Det kan vara svart att utnyttja stor-
pack, mangderbjudanden och realisa-
tioner, en stor del av konsumtionen
maéste alltsa ske till ordinarie priser.

Nir det galler dyrare varor tvingas de
ofta anvinda olika typer av kreditlos-
ningar, vilket ocksd det blir dyrare.

Forsakelse kan for dessa familjer
innebira att vara extremt ekonomisk,
att ha en noga planerad inkopslista,
som ofta blir densamma vecka efter
vecka. Och forutom att forsoka fa
pengarna att riacka till det materiellt
nodvindiga méste familjerna med
knapp ekonomi ocksd hantera risken
att uppfattas som avvikande.

Projektledare: Tapio Salonen
Institutionen fér vardvetenskap och
socialt arbete, Véxjé universitet

Tel: 0470-70 83 45

E-post: tapio.salonen@ivosa.vxu.se
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Manga barn tycker aft de dr

tiocka

For en del barn dr det besviran-
R de att vara kroppsligt avvikan-
de. Det framgdr av en undersokning
ddr narmare tusen fjardeklassare i
Goteborg deltog. Amnet var den psy-
kologiska utvecklingen hos barn som
ligger utanfor normalomradet for
lingd och/eller vikt.

Minga barn tyckte att de var
tjocka, fast de i sjdlva verket var nor-
malviktiga. Var femte elev menade att
de var for tjocka, men av dem var det
bara en tredjedel som faktiskt var
overviktiga. Flickorna hade en negati-
vare syn pa sitt utseende och sin vikt
an vad pojkarna hade.

Mainga av barnen med negativ syn
pa sitt utseende och sin vikt hade
mindre bra kamratrelationer. Elva
procent av pojkarna och 13 procent
av flickorna uppgav att de hade mob-
bats dtminstone en ging i veckan,
t.ex. blivit retade eller slagna.

Fler flickor dn pojkar hade berittat
for sina forildrar att de hade mob-
bats. Tio procent hade inte berattat
for ndgon vuxen om mobbningen.

Av de barn som hade berittat for en
vuxen pé skolan att de mobbats, var
det s& minga som en fjardedel som
tyckte, att de inte fatt ndgon hjilp.

Projektledare: Philip Hwang
Psykologiska institutionen,
Géteborgs universitet

Tel: 031-773 18 43

E-post: philip.hwang@psy.gu.se
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Samband mellan deltidsarbete
och liten sjukfrdnvaro
Arbetsskador och sjukskrivning-

R ar forekommer ofta bland per-
sonalen inom kommunal vard och
omsorg. F4 dr langtidsfriska, dvs.
franvarande pa grund av sjukdom
bara vid enstaka tillfillen.

Basen for en studie vid Goteborgs
universitet var samtliga vardbitraden
och underskoterskor anstillda inom
kommunal vidrd och omsorg under en
femdrsperiod. De 30 kommunerna
med ldgst och de 30 med hogst fore-
komst av arbetsskador jamfordes med
tanke pa hur de hade organiserat
arbetsmiljoarbetet.

Langtidssjukskrivning och fortids-
pensionering var tva respektive fyra
ganger sa hog bland kvinnor som
bland man. Av dem som var sjuk-
skrivna mer dn 14 dagar atergick bara
fem procent i arbete inom 30 dagar.
Variationen mellan kommunerna var
stor. Den enskilt starkaste faktorn for
hog andel ldngtidsfriska var hog andel
deltidsarbete.

Det fanns ett samband mellan hog
grad av struktur i arbetsmiljoarbetet
och hog forekomst av bade arbetsska-
dor och langstidsfriska. Att arbetsmil-
joarbetet ar vilorganiserat inverkar
alltsd pa sdvil rapportering av
arbetsskador som hallbar arbetsfor-
madga bland omsorgspersonalen.
Struktur i arbetsmiljoarbetet, sarskild
budget for personalvard och organise-
rade rutiner for delaktighet forefaller
ha betydelse for stor andel ling-
tidsfriska i personalen.

Projektledare: Mats Hagberg
Institutionen fér invértesmedicin,
Géteborgs universitet

Tel: 031-343 81 11

E-post: mats.hagberg@ymk.gu.se
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Varfor fods allt fdrre barn i Sverige?

For hundra ar sedan foddes i
genomsnitt 2,1 barn per svensk
kvinna. I slutet av 1990-talet hade
siffran sjunkit till 1,5 barn. Socio-
logforskaren Karina Nilsson vid
Ume3 universitet har fatt 1,65 mil-
joner kronor for att ta reda pa var-
for barnafodandet har sjunkit.

Ibland har det minskade barna-
fodandet enbart forklarats utifran
att alltfler kvinnor forvirvsarbetar.
I t.ex. Ttalien har barnafédandet
sjunkit niar kvinnors forvarvsarbete
har 6kat. Men sambandet ar inte s
enkelt. Sverige, som har jamforelse-
vis goda forutsittningar for kvinnor
pd arbetsmarkanden, har linge haft
ett hogre barnafédande 4n manga
andra europeiska lander. For svens-
ka kvinnor dr arbete snarare en
forutsittning dn ett hinder for att
skaffa barn.

— Osikerhet pa arbetsmarknaden
med arbetsloshet, vikariat och korta
projektanstillningar har samband
med lagre fodelsetal. Men flera and-
ra faktorer kan spela roll, till exem-
pel att kvinnor utbildar sig allt ling-
re tid och skaffar barn senare i livet.
En annan orsak kan vara forindra-
de familjemonster med fler ensam-
staende fordldrar och fler “en-per-
sons-hushdll”, siger Karina Nilsson.

Minskat barnafédande och en
aldrad befolkning ir inte unikt for
Sverige. Médnga andra EU-lander
upplever samma utveckling och att
vanda den negativa trenden i barna-
fodandet ar ett hett amne pa den
politiska dagordningen. I Sverige
hiande nagot dramatiskt under
1990-talet da barnafédandet sjonk
till 1dga 1,5. Nar ldgkonjunkturen
avklingade steg fodelsetalet lite.
Senaste siffran fran Statistiska
Centralbyran ar 1,65 barn per
kvinna (4r 2003).

— Det finns ocksd intressanta
regionala skillnader. Vissa kommu-
ner har ett hogt barnafédande dven
under daliga tider och jag vill titta
narmare pa hur lokala attityder och
traditioner paverkar barnafédandet,
sager Karina Nilsson.

Projekiledare: Karina Nilsson
Sociologiska institutionen,

Umed universitet

Tel: 090-786 63 11

E-post: karina.nilsson@soc.umu.se
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Attityder till arbete i sex linder

Attityderna till arbete har jam-
R forts i sex vastlander: Sverige,
Norge, Tyskland, USA, Storbritan-
nien, och Nya Zeeland.

En generos vilfirdsstat paverkar
inte nodvindigtvis ménniskors grund-
liggande arbetsmoral negativt, dvs.
motivationen att forvirvsarbeta av
skal utover de ekonomiska. Den s.k.
svenska modellen, med generosa so-
ciala skyddsnit och omfattande ar-
betsmarknadsatgarder, tycks stirka
upplevelsen av arbetets egenvarde.

Drivkraften att forvirvsarbeta av
andra skal dn l6nen dr storre 1
Skandinavien 4n i de Gvriga lander-
na. Kvinnor ir 6verlag, liksom mén
och kvinnor i hogre positioner pa
arbetsmarknaden, mer benidgna att
se andra virden i en anstédllning dn
bara de ekonomiska. De soker en
intressant och meningsfull aktivitet.

Lojaliteten mot arbetsgivaren ar
storre i USA och Nya Zeeland dn i
Sverige, Tyskland och Storbritan-
nien. Anstillda i hogre stillning
upplever oftare arbetet som tillfreds-

FAS — Forskningsrédet fér arbetsliv och socialvetenskap

Postadress: Box 2220, 103 15 Stockholm

Besoksadress: Birger Jarls torg 5, Riddarholmen
Telefon: 08-775 40 70. Telefax: 08-775 40 75

E-post: fas@fas.forskning.se
www.fas.forskning.se

stillande och uttrycker dirfor hogre
grad av lojalitet. Lonen har ytterst
liten betydelse. Den storsta positiva
effekten uppnds av upplevelsen av
att ha ett intressant arbete. Inga
skillnader mellan konen finns i det
avseendet.

Ett mindre generost samhilleligt
trygghetssystem utmynnar i storre
lojalitet mot arbetsgivaren, som sik-
rar den ekonomiska tryggheten.
Lojaliteten kan ocksa paverkas av
politiska och ideologiska virdering-
ar, och hogerpolitiska viarderingar
tycks stirka lojaliteten, konstaterar
forskarna. I Sverige med mangarig
socialdemokratisk regim skulle det i
sd fall kunna utvecklas en tendens
till en allmént kritisk hallning mot
de ensidiga mal och krav som ater-
finns i de flesta arbetsorganisationer.

Projektledare: Stefan Svallfors
Sociologiska institutionen,

Umed universitet

Tel: 090-786 55 60

E-post: stefan.svallfors@soc.umu.se

Hur fungerar trygghetssystemen?
Arbetsloshetsforsakringen och

R dess utformning dr amnet for
en undersokning dar ocksa verk-
ningarna av de sociala trygghets-
systemen analyseras.

Ett av de ursprungliga syftena
med arbetsmarknadspolitiken var att
stimulera yrkesmaissig och geogra-
fisk rorlighet. Fristalld arbetskraft
skulle med hjdlp av utbildning och
flyttbidrag hitta jobb i andra yrken
och andra regioner. Den hir under-
sokningen visar dock att arbets-
marknadsatgirder inte okar utflodet
till jobb i allmdnhet och i synnerhet
inte till jobb utanfor den egna
bostadsregionen.

Att stilla krav pa de arbetssokan-
de och anvinda sanktioner dr ett
sdtt att paverka motivationen att
soka jobb. Drivkraften for att soka
jobb 6kar ocksa, visar det sig, men
systemet dr forenat med kostnader,
eftersom man madste verifiera att den
arbetslose uppfyller sokkraven.

Invandrare dr dverrepresenterade
i de sociala understodssystemen. Ar
1985 infordes ett mottagningssystem
som innebar att flyktingar kommun-
placerades och gavs inkomststod i
storre utstrackning in tidigare.
Dessa dtgarder tycks ha forsamrat
den ekonomiska integrationen: soci-
albidragen 6kade och det blev svara-
re for flyktingarna att forsorja sig.
Laginkomsttagare bor ofta i ldgin-
komstomraden, och det ar sannolikt
sa att socialbidragsberoendet under
lang tid 6kade bland flyktingar som
placerades i en miljé med hogt
bidragdragberoende och vice versa.

Projektledare: Peter Fredriksson
Nationalekonomiska institutionen,
Uppsala universitet

Tel: 018-471 11 13,471 70 84
E-post: peter.fredriksson@nek.uu.se;
@ifau.uu.se
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