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Den 12 november 2003 genomförs
på Hilton Hotell, Stockholm en
konferens om abetslivsforskningens
villkor. FAS har tagit detta initiativ i
tillsammans med AFA, Arbetslivs-
institutet, Vinnova och konferensen
genomförs i samverkan med Arbets-
miljöforum, Prevent och Svenska
ESF-Rådet. Konferensen handlar om
arbetslivsforskningens tillstånd och
innehåller både en lägesbild och
framtidsanalys.

Det numera delade ansvaret för
arbetslivsforskning mellan FAS och
Vinnova gör att området rör sig både
i ett välfärdspolitiskt och folkhälso-
orienterat sammanhang och i ett
innovations- och tillväxtpolitiskt
perspektiv.

Utrymmet för utvecklingsprojekt har
minskat samtidigt som den statligt
finansierade forskningen i ökad grad
inriktats mot forskning av hög
internationell klass. Nya gränsytor
mellan forskning, utveckling och
kunskapsspridning har uppstått
genom tillkomsten av socialfonder-
na, främst Mål 3 och Equal. Föränd-
ringar sker även i de forsknings-
utförande miljöerna. För Arbetslivs-
institutets vidkommande sker en
successiv omorganisation, där
utrymmet för den traditionella
naturvetenskapliga arbetsmiljö-
forskningen minskat genom att vissa
forskningsområden förts över till
universiteten. Samtidigt har institu-
tets satsningar på forskning om
arbetsorganisation, lärande och
flexibilitet på arbetsmarknaden ökat.
Vidare har ALI lagt fram en strategi
för framtiden och arbetar med en
långsiktig plan.

Sammantaget innebär utvecklingen
att det idag är svårt för forskare,
finansiärer och berörda myndigheter

och organisationer att få en över-
blick över vad som sker inom
arbetslivsfältet. För arbetslivs-
forskningens vidkommande är det
därför angeläget att för perioden
1998 till 2003 ta reda på:

� Vilka är idag de centrala finan-
siärerna inom området?

� Vad kännetecknar anslagsutveck-
lingen under den senaste femårs-
perioden?

� Vilka prognoser kan göras om
anslagsutvecklingen i framtiden?

� Finns mått på fördelningen mellan
extern finansiering via forsknings-
råd, annan extern finansiering och
finansiering via fakultetsmedel?

� Vilka forskningsområden/miljöer
har genomgått eller genomgår
kraftiga förändringar i ekonomiskt
stöd de senaste åren eller har
hamnat mellan stolarna?

� Är de stora programmens tid förbi
� hur prioriteras stöd med olika
tidshorisonter?

Arbetslivsforskningen i stöpsleven � framtidskonferens
den 12 november 2003

FAS utlyser utlandsstipendier och gästforskarbidrag för
ansökan senast den 15 september 2003.  Därtill kommer
den andra ansökningsomgången av Socialstyrelsens och
FAS gemensamma stipendieprogram Kunskapsutveckling
inom socialtjänsten, där ansökningstiden går ut den 1
september 2003.

FAS ordinarie stipendieprogram avser vistelser upp till 12
månader vid utländsk institution och de kan sökas av
disputerade forskare och av doktorander i slutet av
avhandlingsarbetet (ej mer än två år till disputation vid
ansökningstillfället). Gästforskarbidrag syftar till att
tillföra kvalificerade kunskaper och kompetens av
betydelse för forskning inom FAS ansvarsområde och
kan avse både kortare och längre vistelser för forskning,
konsultationer, föreläsningar, seminarier etc. De söks av
den svenska värdinstitutionen.

Stipendieprogrammet Kunskapsutveckling inom social-
tjänsten skall göra det möjligt för svenska forskare �
disputerade eller nära disputation � att vistas i en ut-
ländsk forskningsmiljö, där det bedrivs kvalificerat
forsknings- och utvecklingsarbete med syfte att göra
socialtjänstens olika arbetsområden mer kunskaps-
baserade.

Mer information finns på FAS hemsida under �Söka
medel�.

Listor över stipendier och gästforskarbidrag om mer än
30 000 kronor finns på FAS webbplats under �Nyhets-
brev�.

Utlandsstipendier och gästforskarbidrag



FAS Nyhetsbrev
Forskningsrådet för arbetsliv och
socialvetenskap
Box 2220, 103 15 Stockholm

Tel. 08-775 40 70
Fax. 08-775 40 75
E-post: fas@fas.forskning.se
www.fas.forskning.se

FAS Nyhetsbrev utkommer med ett par
nummer per termin. Det är kostnadsfritt
och kan beställas från FAS kansli.
Redaktör: Jan Jerring

Detta nummer distribuerat i juni 2003

Ny skrift

Efter Johannesburg – utmaningar
för forskarsamhället

(Miljövårdsberedningens rapport
2003:1)

I december 2002 arrangerade Miljö-
vårdsberedningen tillsammans med
FAS och andra forskningsfinansiärer
konferensen �Efter Johannesburg �
utmaningar för forskarsamhället�.
Syftet var att informera om resultatet
av Världstoppmötet i Johannesburg
2002 och att diskutera hur svensk
forskning kan bidra till en hållbar
utveckling.

Konferensen är dokumenterad i
denna skrift, som också finns tillgäng-
lig på bl.a. Miljövårdsberedningens
webbplats <www.mvb.gov.se>. Den
kan beställas från Miljövårdsbered-
ningen, 103 33 Stockholm, e-post
<mvb@environment.ministry.se>.

� Hur ser fördelningen av medel ut i
ett kunskapsgeografiskt perspektiv;
hur förhåller sig regionala högsko-
lor och nya universitet till �gamla�
universitet och högskolor?

� Vilken balans/utveckling mellan
grundforskning, tillämpad forsk-
ning och utvecklingsarbete? På vad
sätt sprids och nyttiggörs den
kunskap som redan finns?

� I vilken utsträckning har svenska
arbetslivsforskare erhållit ekono-
miskt stöd från EU eller andra
utländska finansiärer, och hur ser
det internationella samarbetet ut?

Centrala uppgifter för FAS och andra
finansiärer är att generellt stödja
forskarsamhällets insatser för
arbetslivsfrågor och att genomföra
insatser som riktas till framstående
forskare och goda forskningsmiljöer
inom relevanta områden. Det är
också viktigt att synliggöra arbets-
livsforskningen inför kommande
forskningspolitisk proposition.

Konferensen vänder sig till forskare,
arbetsmarknadens parter och aktö-
rer, politiker och opinionsbildare.
Deltagarantalet är begränsat. Ytterli-
gare information från Kenneth
Abrahamsson, tel. 08-775 40 91 eller
e-post <kenneth.abrahamsson@
fas.forskning.se>.

Ett rörligt arbetsliv –
Arbetslivsforum 2003

Årets Arbetslivsforum äger rum i
Växjö den 21 och 22 oktober och
har huvudtemat �Ett rörligt arbets-
liv�. Konferensen syftar till en
fördjupad analys, diskussion och
erfarenhetsutbyte om begreppet
rörlighet på arbetsmarknaden, dess
omfattning, hinder och effekter � hur

snabbt arbetslivet och arbetsmarkna-
den förändras.

Är förändring eller stabilitet mest
kännetecknande för utvecklingen?
Hur mäts förändring och rörlighet?
Finns olika mått för individer och
företag? Hur dynamiska och utveck-
lade är olika regioner? Vilka hinder
och möjligheter finns för rörlighet, i
ett regionalt perspektiv? Vad betyder
arbetsrätten för flexibilitet och
rörlighet på arbetsmarknaden? Leder
ökad utbildning till mer rörlighet?
Vad betyder arbetslöshet för rörlig-
het, och hur kan vi se på rörlighet i
ett europeiskt perspektiv? Det är
några av de teman som tas upp vid
årets Arbetslivsforum.

Arbetslivsforum förutsätter aktiv
medverkan från samtliga deltagare.
Ett hundratal deltagare inbjuds vid
varje tillfälle, varav hälften represen-
terar arbetsmarknad och arbetsliv
och den andra hälften forskare som
arbetar med forskning inom något
relevant område.

Förutom forskare inom området
inbjuds företrädare för länsarbets-
nämnder, arbetsförmedlingar och
arbetsmarknadsinstitut samt arbets-
marknadens parter, men också för
kommuner och landsting liksom för
politiska grupperingar.

Ett preliminärt program och en
anmälningsblankett kommer att
läggas ut på FAS webbplats i slutet
av juni.

Ytterligare upplysningar: Kenneth
Abrahamsson, tel. 08-775 40 91, e-
post <kenneth.abrahamsson@
fas.forskning.se> eller Ulla Wallin,
tel. 08-775 40 83, e-post
<ulla.wallin@fas.forskning.se>.


